Original pre Spoloénost; 1. képia pre Zamestnavatela

NN NN Tatry -~ Sympatia, d.d.s., a.s. ”“III”" |m

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kdd zamestnavatela

: 15K UV 4200 1
uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddéchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka C.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1CO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost”)
a

Obchodné meno
Materska skola

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. ICO

170 BB 1500

42001170

Sidlo (ulica, cislo, obec)
Obrancov mieru ¢&. 876/5, Detva

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
S K19 02000000002 10897 73251

PSC
96 2 1 2

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/pIna moc)

Bc. Andrea Duricové - _ riaditelka

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
p. Forméankova - ekondmka

Telefon Fax Mobil E-mail

045/5455654 6msekonom@netspace.sk

(v daldom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom

ddchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori st na zdklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajucej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zdklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy$ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

4.Cakacie obdobie podfa ¢l. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti
Ano/Nie, aviak urfenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze Zamestnavatel
v Zmluve ¢akacie obdobie uruje v stanovene] dlzke)

! V pripade neoznadenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, av3ak urenia vy3ky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislunom bode Zmluvy sa mé za to, e Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vy3ke zamestnan-

com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

Ano x Nie

EUR %
x Ano  Nie

EUR 2 9
Ano x Nie

(max. 12 mesiacov)
2
3

:
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tychto organizagnych zloZiek s ich oznacenim, ktoré bude

- poutivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,

predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolo¢nos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajtcu
sa takychto organizacnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych tGdajov

1.

Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovévat mléanli-
vost o dévernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informaciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stidov alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolo¢nost spracuva osobné udaje U&astnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,,spréva doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie cinnosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti®.
Spolo¢nost spractiva osobné tdaje U&astnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a do-
plnem niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len,,Zakon
o} OOU“) a v sulade s technickymi a organiza¢nymi opatre-
niami prijatymi Spolo¢nostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spractivania osobnych idajov Uéastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zévaipost’ou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody U&astni-
kov za ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spractvanie osobnych tdajov U&astnikov.

. Zamestndvatel a Spolo¢nost bert na vedomie, Ze pri spra-

cuvani osobnych udajov Ucastnikov v rdmci plnenla ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazdd zo Zmluv-
nych stran spractva osobné tdaje Ucastnikov vo svojom
vlastnom informaénom systéme na vymedzeny Gicel spracu-
vania osobnych Gdajov.

. Zamestndvatel a Spolo¢nost bert na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1

. Tato Zmluva nadobuda platnost a G¢innost driom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskor do 5 dni odo dnia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd.
. Tato Zmluva zanika;

a) odstupenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnévatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zacina plynut prvym driom kalenddrneho me-
siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislus-

7.

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnos-
ti platit Spolo¢nosti pocas 3iestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori si U¢astnikmi.

. Spolo¢nost méZe od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname oséb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.
Odstupenim Zmluva zanika diiom nasledujicim po doru-
¢eni pisomného oznamenia o odstlipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st U€astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zénik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov, v pnpade
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel j je povinny ozndmit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st U¢astnikmi.

Clanok Vil

Zaverecné ustanovenia
1.

Zmenu kontaktnej osoby sU Zmluvné strany povinné bez
zbytotného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zékona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na Uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpovedd za $kodu spdsobent poruenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rie$ené

touto Zmluvou sa budu spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zakonnika v platnom zneni.

.Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisa nych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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