Oznamovanie protispoloCenskej ¢innosti

Od 1. marca 2019 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenske;j
¢innosti). Tento zédkon uplne nahradil dovtedy platny zdkon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti v zneni neskorSich
predpisov. Ciel'om tejto legislativy je predovsetkym posilnenie ochrany tzv. ,,whistleblowerov*
a zriadenie samostatného Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti.

Protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

1. kriminalita — konanie, ktoré je trestnym ¢inom,

2. 1ina protispoloCenska ¢innost’ — konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom, pricom za inu protispolocensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na spolo¢nost’.

Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Einnosti pre svoje potreby definuje
aj zavaznu protispoloc¢ensku ¢innost’, ktorou je:

e trestny ¢in poskodzovania finanénych zdujmov Europskej tnie podla § 261 az 263
zdkona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Irestny zakon®), trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestn¢ho zékona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podla § 326 az
327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného
zakona,

e trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

e spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,
alebo

o spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur.

Oznamovatel’ protispoloc¢enskej ¢innosti (takzvany ,,whistleblower*) je fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere uvedie orginu prisluinému na prijatie oznamenia, Uradu na ochranu
oznamovatel’ov protispoloCenskej ¢innosti alebo zamestnavatel’ovi skuto¢nosti tykajice
sa protispoloc¢enskej cinnosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme.

Whistleblower je ten, kto oznami trestné Ciny a spravne delikty zistené pri zamestnani.
Délezité je aj to, ze za oznamovatela sa podla tohto zakona povazuje aj blizka osoba
whistleblowera, ktor4 je:

e v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’,

e Vpracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatel'ovi oznamovatel’a alebo

e Vpracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny
zamestnavatel'om oznamovatel’a.



Ziadost’ o poskytnutie ochrany whistleblowera

Mnohi zamestnanci, ktori vo svojej praci vedia o ,,nekalych praktikach* svojho zamestnavatel’a
alebo jeho klientov, tuto protispolocensku ¢innost’ neoznamia prisluSnym organom z dévodu,
7ze sa obavaju odvetnych opatreni zo strany zamestnavatela (napriklad ze ich prepusti).

Cielom zakona o ochrane oznamovatelov protispoloenskej cinnosti je zniZit® obavy
zamestnancov z pripadnych recipro¢nych opatreni a poskytnit’ im pred ich vlastnym
zamestnavatelom ochranu. Ochrana whistleblowera vSak nie je automaticka, je potrebné o fiu
poziadat’.

Ak ide 0 oznamenie zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom, Ziadost’ o
poskytnutie ochrany méze whistleblower podat’ zaroven s oznamenim alebo kedykol'vek pocas
trestného konania. Ziadost' sa v tomto pripade podava prokuratorovi pisomne alebo tstne do
zapisnice.

Podobne, ak ide 0 oznamenie zavaznej protispolocenskej cinnosti, ktord je spravnym
deliktom, Ziadost’ o poskytnutie ochrany moéze whistleblower podat’ zarovei s oznamenim
alebo kedykolI'vek pocas konania o spravnom delikte. Ziadost’ sa v tomto pripade podava
pisomne alebo Uustne do zipisnice orgdnu konajiceho o sprdvnom delikte.

Ak budil v Ziadosti o poskytnutie ochrany uvedené aj udaje blizkej osoby oznamovatel'a, moze
byt ochrana poskytnutd aj jej (ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela).

Ak prokurator alebo prislusny organ zisti, ze oznamovatel' vykonal oznadmenie, ktoré moze
prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo k usvedceniu jej pachatel’a, okamzZite mu poskytne ochranu. Poskytnutie ochrany
zamestnancovi bude nasledne pisomne ozndmené samotnému oznamovatelovi, jeho
zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov —protispoloenskej —&innosti.

Zamestnavatel’ mézZe urobit’ pravny tikon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vztahu voci chrinenému zamestnancovi, na Kktory samotny zamestnanec nedal
zamestnavatePovi suhlas, len so sidhlasom Uradu na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti. V opacnom pripade je tento pracovnopravny ukon neplatny.

Suhlas s pracovnopravnym ukonom sa nevyzaduje vtedy, ak sa pracovnopravnym ukonom
priznava narok (napriklad zvySenie mzdy, vymery dovolenky) alebo ak ide o pracovnopravny
ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom prévnej
skuto¢nosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatel’a.

Whistleblower moéze byt chraneny proti odplate od svojho zamestnavatela.
Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti rozhodne o Ziadosti
zamestnavatela o udelenie sdhlasu s pracovnopravnym tkonom bezodkladne,
v zlozitejSich pripadoch do 30 dni. Zamestnavatel' v ndvrhu musi preukdzat, Zze navrhovany
pracovnopravny ukon nema ziadnu pri¢innt suvislost’ s ozndmenim protispolo¢enskej ¢innosti.
Pred vydanim samotného rozhodnutia urad v primeranej lehote umoZzni aj chrianenému
zamestnancovi vyjadritt sa k navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.



Ak teda chce zamestnavatel’ napriklad skoncit’ pracovnopravny vztah so zamestnancom, ktory
je chranenym zamestnancom, musi na to najskér ziskat' sthlas Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti. Ak ten zisti, Ze ndvrh na skoncenie pracovného
pomeru je zo strany zamestnavatela v skutoCnosti len odvetnym opatrenim za oznamenie
protispolocenskej ¢innosti, zamestnavatel'ovi sthlas nebude udeleny.

Ochrana oznamovatel’a protispolocenskej ¢innosti zanika:

« doru¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatel’a o vzdani sa ochrany Uradu
na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti,

o skoncenim alebo zdnikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatela,

e uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte (ochrana vSak nezanikd, ak sa trestné konanie skon¢i postupenim veci inému
organu),

e odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny
¢in krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim oznédmenia, alebo

e dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi,
ak sa preukéaze, Ze oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

Osobitna ochrana aj pre tych zamestnancov, ktori o fiu nepoziadajua

Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti ddva moznost’ osobitnej ochrany
kazdému (aj tomu, ktory nepoziadal o ochranu), kto sa domnieva, ze v suvislosti s 0ozndmenim
bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi. Takyto oznamovatel
moéze do 15 dni od pracovnopravneho tikonu poZiadat’ Urad na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho tikonu. Ak
bola dodrZzana spominana 15-diova lehota od pracovnopravneho tkonu a ak zamestnavatel’ v
primeranej lehote nepreukaZze, Ze ukon nemd pri¢innu suvislost s ozndmenim, urad
bezodkladne pozastavi jeho u¢innost’.

Pozastavenie Gcinnosti pracovnopravneho ukonu sa v§ak skon¢i uz uplynutim 30 dni od
dorucenia potvrdenia o jeho pozastaveni. Ak vSak whistleblower v tejto lehote doruci siidu
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia z dovodu diskrimindcie, trvanie pozastavenia
Gi¢innosti pracovnopravneho tikonu sa predizi az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sidu o tomto navrhu. O prave oznamovatel'a podat’ takyto navrh na sid ho vo svojom
rozhodnuti pouci aj samotny urad.

Za oznamenie m6Ze whistleblower ziskat’ aj finanéni odmenu

Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti moze poskytnat’ whistleblowerovi
na zéklade jeho ziadosti odmenu az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy (pre rok 2025 je to
suma 40.800,- eur), ak:

e v trestnom konani bola podana obzaloba,

e v trestnom konani bol podany navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
e v trestnom konani bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie,

e Vtrestnom konani trestné stihanie bolo podmiene¢ne zastavené, alebo

e v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.



Prokurétor (ak ide o trestny ¢in) alebo spravny organ (ak ide o spravny delikt) st povinni
oznamit’ whistleblowerovi podanie obzaloby, schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
schvalenie zmieru a zastavenie trestné¢ho stihania, podmienecné zastavenie trestné¢ho stihania
alebo nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia o spachani spravneho deliktu. Whistleblower
moZe na ziklade takéhoto potvrdenia poZiadat’ o poskytnutie odmeny Urad na ochranu
oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti do Siestich mesiacov.

Na poskytnutie odmeny vSak nie je pravny narok. To znamena, ze poskytnutie alebo
neposkytnutie odmeny je vyhradne na rozhodnuti uradu. Ten pri rozhodovani o ziadosti
zohl'adni mieru zasluh oznamovatela na objasneni zavaznej protispolocenskej Cinnosti, zisteni
jej pachatela, usly zarobok oznamovatela a rozsah uchrdneného majetku alebo vratené¢ho
majetku.



Vnutorny systém mesta Detva na preverovanie oznameni
Vv stulade so zakonom NR SR ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti

Zamestnavatel’, Mesto Detva, zavadza vnutorny systém tykajuci sa oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti. Tento vnutorny systém plati aj pre organizacie v zriad'ovatel'skej
posobnosti Mesta Detva.

Zodpovednou osobou na ucely prijimania, evidovania a preverovania oznameni je hlavny
kontrolor Mesta Detva JUDr. Jaroslav Brada.

Ulohou zodpovednej osoby u zamestnavatePa je prijimanie a preverovanie oznameni
o protispolocenskej ¢innosti. Ozndmenie o zodpovednej osobe a Vnutorny systém Mesta
Detva na preverovanie ozndmeni bude zverejnené pre vSetkych zamestnancov Mesta Detva
a organizacii v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti obvyklym a bezne dostupnym spésobom na
informacnej tabuli mesta a na webove] stranke mesta a podavanie oznameni je pre
zamestnancov nepretrzité prostrednictvom e-mailu kontrolor@detva.sk alebo telefonickej
linky 0917 880 629.

Oznamovatel mdéze podat’ ozndmenie zodpovednej osobe aj poStou, pripadne osobne na
pracovisku Mestského tiradu v Detve, ¢. dv. 217.

Zodpovedna osoba je povinnd zachovéavat' mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a. Osobné
udaje oznamovatel’a su chranené v stlade so zakonom o ochrane osobnych tidajov.

Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom zodpovednej osoby prijat’ a preverit’ kazdé
oznamenie do 90 dni od jeho prijatia (tato lehotu je mozné oddvodnene predizit o dalsich 30
dni). O prijati oznamenia a lehote preverovania oznamenia bude oznamovatel pisomne
informovany zodpovednou osobou do 10 dni od prijatia oznamenia. Pri preverovani oznamenia
moze zodpovedni osoba kontaktovat’ oznamovatela (zamestnanca) za Ucelom doplnenia
niektorych skuto¢nosti. Zodpovedna osoba je po prevereni povinna oznamit” oznamovatel'ovi
vysledok preverenia do 10 dni. Zamestnavatel je prostrednictvom zodpovednej osoby povinny
viest’ evidenciu oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti vratane vysledkov ich preverenia.
Evidencia sa sleduje oddelene od evidencie v ramci schvalenej registratiry. Ak na zéklade
preverenia ozndmeni zodpovedna osoba zisti ze ide o protispoloCenskll alebo trestnt ¢innost,
predlozi zistené skuto¢nosti na d’alSie konanie v sulade s tymto zdkonom, o ¢om bude pisomne
informovany aj oznamovatel’.

Zamestnavatelovi, pri neplneni povinnosti vyplyvajacich zo zakona o ochrane
oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti moze byt’ udelena pokuta do vysky 20 000 eur.



